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若有人不肯做工，就不可吃饭: 在现代社会应如何解释? 

「若有人不肯做工，就不可吃饭」在现代社会中，常被理解为鼓励每个人要有自食其力、

负责任的生活态度，并非苛责弱者或否定社会互助，而是反对依赖他人、懒惰损害群体秩

序的行为。这句话出自《帖撒罗尼迦后书》第 3章，保罗针对教会内有人因误解信仰或等

候耶稣再来而游手好闲、不肯工作，只依赖教会的爱心供给生活，甚至专管闲事，给群体

带来混乱与负担。在现代社会教导强调「自力更生」及「尽本分」：每个人均应在自身能

力范围内工作，维持自身与家庭的生活。不代表冷漠或否定互助：圣经鼓励爱心扶持，但

反对滥用；倘若有真正的困难无法工作，如病患、老弱等，教会与社会理应关怀，而不是

鼓励懒惰。正当工作是信仰生活的一部分：无论职业高低，信徒都应抱持认真、负责的态

度，并在工作中荣耀神，造福他人。每个成员若皆不尽本分，会拖累整体，损害公义、资

源分配，形成不良风气。提醒工作是自我成长与服务社会的途径，鼓励人在身份与能力限

制下，力求贡献，不怠惰、不倚赖他人。「不肯做工，不可吃饭」在现代社会下，是呼吁

人们积极、负责地生活，也警惕懒惰与逃避责任的行为，并不否定爱心助人与社会照顾的

价值。 

帖撒罗尼迦后书第 3章，重点在于教导信徒关于工作、纪律和基督徒生活的责任。保罗请

求教会为他和同工的传道事工祷告，盼望福音广传，并求神保护他们脱离恶人的攻击。他

也鼓励信徒坚定信心，相信神会保守他们，引导他们行在神的爱和基督的忍耐中。保罗针

对教会中一些不愿工作、闲散度日的人发出警告。他强调基督徒应效法他和同工的榜样，

勤奋工作以自给自足，不成为别人的负担。他吩咐教会要以爱心管教这些人，劝他们悔

改，并与不顺服教导者保持距离，但仍以弟兄相待。保罗祈求神赐平安给教会，并以自己

的亲笔签名证明这封信的真实性，结束这封书信。这章强调基督徒生活的实际操练，包括

勤奋工作、彼此劝勉、遵守纪律，并在盼望基督再来的同时，活出负责任的信仰生活。保

罗提醒信徒要以爱心和真理彼此建立，持守信仰的纯正。 

我们祈祷 



 
 

亲爱的天父， 

我们感谢祢赐给我们生命和每天的气息。主啊，我们承认自己常常软弱，有时会懒惰，不

愿尽心工作。求祢赦免我们，并用圣灵坚固我们的心，使我们勤劳，不单是为自己的需

要，更是为荣耀祢的名而努力。 

主啊，也求祢将爱祢教会的心放在我们里面。让我们不仅关心自己的生活，也积极关心弟

兄姊妹，彼此扶持，在爱中建立基督的身体。愿我们在教会里能成为忠心服事的人，乐意

摆上，成为众人的祝福。 

奉主耶稣基督的名祷告，阿们。 

 

帖撒罗尼迦后书 3 

请求代祷 

3 最后，弟兄们，请为我们祷告：愿主的福音
[a]
能迅速传开

[b]
，并且得着荣耀，就像在你

们那里一样； 
2 
愿神

[c]
救我们脱离那些无理和邪恶的人，因为不是每个人都有这信

仰。 
3 
不过主是信实的，他会坚固你们、保守你们脱离那恶者。 

4 
至于你们，我们在主

里深信，你们正在遵行，并且也将继续遵行我们所吩咐的。 
5 
愿主引导你们的心归于神

的慈爱，又归于基督的忍耐。 

劝诫懒惰的人 

6 
弟兄们，我们奉我们主耶稣基督的名吩咐你们，要避开所有过着懒散生活，以及不照着

你们从我们领受的传统而生活的弟兄。 
7 
其实你们自己知道应该怎样效法我们，因为我

们在你们那里的时候并没有懒散， 
8 
也没有白吃过谁的饭

[d]
。相反，我们辛苦劳碌、日夜

做工，免得成为你们任何人的负担。 
9 
这并不是因为我们没有这权利，而是要亲自给你

们做榜样，好让你们效法我们。 
10 
事实上，我们还在你们那里的时候，一直吩咐你们这

一点：如果有人不肯做工，就不应当吃饭。 
11 
因为我们听说你们中间有些人生活懒散，

什么工都不做，却好管闲事。 
12 
我们在主耶稣基督里吩咐并劝勉这样的人：要安静做

工，吃自己的饭
[e]
。 

13 
不过弟兄们，你们行美善的事不要丧胆。 

14 
如果有人不顺从我们这信上的话语，你们就要记住这个人，不可与他交往，好让他感到

羞愧； 
15 
可是不要把他看为敌人

[f]
，而要劝诫他，如同弟兄那样。 

结尾的祝福 

16 
愿赐平安的主，常常以各种方法亲自赐给你们平安！愿主与你们大家同在！ 

17 
我保罗

亲笔问候，这是我每一封信中的标记，我都是这样写的。 
18 
愿我们主耶稣基督的恩典与

你们大家同在！
[g]
 

 



 
 

《帖撒罗尼迦后书》第 3章详细解释 

1. 为使徒与福音祷告 (3:1–5) 

 经文重点：保罗请求信徒为他祷告，使神的道能快快传开，并且得荣耀。他提醒

信徒主是信实的，必保守他们脱离那恶者。 

 解释：保罗强调祷告在宣教与事奉中的必要性。福音的广传不是靠人的能力，而

是靠神的保护和引导。 

 属灵应用：信徒要常常为教会领袖、传道者祷告，使福音不受拦阻，并坚固彼此

在基督里的心。 

 

2. 责备懒惰、不守规矩的人 (3:6–12) 

 经文重点：保罗吩咐信徒要远离那些懒惰、不守规矩的人。特别指出有些人不工

作，专好闲言闲语。保罗以自己为榜样，虽然有权接受供养，但却亲手做工，不成

为他人的负担。 

 解释：当时有些信徒误解基督再来，以为世界快要结束，就停止工作，专注等

待。但保罗斥责这种懒惰，要求「若有人不肯做工，就不可吃饭」(3:10)。 

 属灵应用：基督徒要在日常生活中勤劳，不要倚赖他人或教会的施舍。信仰不是

逃避现实，而是要在地上忠心活出见证。 

 

3. 劝勉信徒要行善，不可灰心 (3:13–15) 

 经文重点：保罗鼓励信徒行善不可疲倦。对于那些不顺服的人，不要与他们来

往，使他们自觉羞愧，但也不可把他们当仇敌，而要如弟兄一样劝戒。 

 解释：教会纪律应该有爱心，既要清楚立场，避免信徒受到不良影响，也要以爱

心挽回软弱的人。 

 属灵应用：行善常会遇到挫折或反对，但信徒要坚持，不因别人的冷淡而灰心。 

 

4. 结束祝福 (3:16–18) 

 经文重点：保罗以「主所赐的平安」作结，祈愿主常与众人同在，并亲笔加上问

安，作为真实信的记号。 

 解释：保罗以祝福和平安作总结，提醒信徒神的同在是教会最大的保障。 



 
 

 

 神学影响 

1. 基督徒的生活与工作观 

o 保罗反对懒惰，强调工作是神所设立的使命。基督徒的信仰不是等待天国而

逃避现世，而是在勤劳工作中荣耀神。这成为基督教伦理中「劳动的尊严」

的重要基础。 

2. 教会纪律与爱心并行 

o 保罗教导如何处理懒惰或不守规矩的信徒：既要保持教会的圣洁与秩序，又

要存爱心，不把人视为仇敌，而是劝戒为弟兄。这奠定了后来教会在教牧与

纪律上的平衡。 

3. 福音需要祷告支持 

o 保罗一再强调传福音需要信徒代祷，显示福音事工不是单靠人的努力，而是

依靠神的恩典和保护。这对今日宣教神学有深远影响。 

4. 末世观与现世责任的平衡 

o 虽然基督再来是信仰核心，但信徒不可因此逃避现实生活，而应在盼望中积

极生活、工作与服事。这平衡了「末世期待」与「日常忠心」。 

 

跚跛跜距 总结：《帖撒罗尼迦后书》第 3 章提醒信徒在主再来的盼望中，不要陷入懒惰与逃

避，而要勤劳工作、爱教会、行善不倦，并彼此扶持，直到基督再来。 

 

《帖撒罗尼迦后书》第 3章可能涉及的可争议性问题，并提供简洁而全面的解答，基于圣

经文本和相关背景。 

《帖撒罗尼迦后书》第 3章背景 

《帖撒罗尼迦后书》是使徒保罗写给帖撒罗尼迦教会的第二封书信，主要针对教会中关于

基督再来的误解、教会纪律，以及信徒的生活行为提供指导。第 3章特别聚焦于教会内部

的生活秩序，特别是针对一些不愿工作、闲懒度日的信徒，以及保罗对自己使徒权柄的辩

护。以下是可能涉及争议性的问题及其分析： 

1. 对闲懒者的教会纪律（2 Thessalonians 3:6-15） 

经文内容： 



 
 

 「弟兄们，我们奉主耶稣基督的名吩咐你们，凡有弟兄不按规矩而行，不遵守我们

所传的教训，你们就当远离他。」（3:6） 

 「若有人不肯做工，就不可吃饭。」（3:10） 

 「若有人不听从我们这信上的话，要记下他，不和他交往，叫他自觉羞愧；但不要

以他为仇人，要劝他如弟兄。」（3:14-15） 

争议点： 

 教会纪律的严厉性：保罗要求教会远离不遵守教训、闲懒的弟兄，并以「不做工

就不可吃饭」作为原则。这可能被认为过于严苛，特别是在现代教会中，对如何执

行纪律（如「远离」或「不交往」）存在不同解读。有人可能认为这与基督的爱和

包容相冲突。 

 实际应用问题：在当时的背景下，一些信徒因误信基督即将再来而放弃工作，导

致教会内部混乱。现代读者可能质疑这种纪律是否适用于所有时代，或者是否应考

虑个人处境（如贫困、失业）。 

 如何平衡纪律与爱：经文强调「不要以他为仇人，要劝他如弟兄」（3:15），但

「不交往」可能被误解为排斥或冷漠，引发如何在纪律与爱之间取得平衡的争议。 

分析： 

 历史背景：当时帖撒罗尼迦教会中，有些信徒因错误的神学观点（认为基督即刻

再来）而放弃工作，依赖他人供应，破坏教会的秩序。保罗的教导旨在纠正这种行

为，强调个人责任和对教会的贡献。 

 神学意义：保罗的原则反映了旧约和新约中对勤奋的教导（如箴言 6:6-11）。他并

非否定慈善或帮助穷人，而是针对故意闲懒的态度。 

 现代应用：现代教会在执行类似纪律时，需考虑具体情况，避免机械化应用。纪

律的目的应是为了悔改和恢复，而非惩罚。教会应结合爱与真理，通过劝勉和支持

来帮助信徒改正。 

2. 保罗的权柄与榜样（2 Thessalonians 3:7-9） 

经文内容： 

 「我们在你们中间，未尝不按规矩而行，也未尝白吃人的饭，倒是劳苦努力，昼夜

做工，免得叫你们一人受累。」（3:7-8） 

 「这并不是因我们没有权利，乃是要给你们作榜样，叫你们效法我们。」（3:9） 

争议点： 



 
 

 保罗是否在自我夸耀？：保罗强调自己劳苦做工、不依赖他人，可能被误解为自

我标榜或贬低其他传道者的做法（例如那些接受供养的传道人）。 

 传道人是否应自立？：保罗提到他有权利接受供养（参考哥林多前书 9:3-14），但

选择自食其力。这引发争议：传道人是否应完全自立？接受供养是否不合适？ 

分析： 

 保罗的意图：保罗并非否定传道人接受供养的权利（他自己在其他书信中肯定这

一点，如哥林多前书 9:14）。他选择自立是为了在特定背景下（如帖撒罗尼迦教会

的闲懒问题）作榜样，避免给教会负担或让人误解他的动机。 

 现代应用：这段经文提醒传道人应以身作则，避免滥用权利。同时，教会应支持

全职事奉者，但双方都需要以诚实和责任感行事。 

3. 对基督再来的间接影响（2 Thessalonians 3:10-12） 

经文内容： 

 「我们在你们那里的时候，曾吩咐你们说，若有人不肯做工，就不可吃饭。」

（3:10） 

 「我们听说，你们中间有些人不按规矩而行，什么工都不做，反倒专管闲事。」

（3:11） 

争议点： 

 错误末世观的影响：虽然第 3 章未直接提及基督再来，但前两章讨论了末世问题

（2 Thessalonians 2）。一些学者认为，闲懒问题可能与信徒误解基督即将再来有

关，这导致他们放弃工作。这种神学误解是否仍影响现代教会？ 

 如何纠正错误神学？：保罗的解决方案是实际的（要求工作），但未详细解释如何

纠正末世观的误解。这可能引发争议：教会应如何平衡末世盼望与现实生活？ 

分析： 

 历史背景：帖撒罗尼迦教会的闲懒问题可能源于对基督再来的错误期待（参考 2 

Thessalonians 2:1-3）。保罗强调信徒应在等待主再来时活出积极、负责任的生

活。 

 现代应用：这提醒现代教会需要平衡末世盼望与日常责任。教会应教导信徒专注

于忠心事奉，而不是因末世预测而忽视现实生活。 

总结 



 
 

《帖撒罗尼迦后书》第 3 章的可争议性问题主要集中在教会纪律（对闲懒者的处理）、保

罗的使徒权柄与榜样，以及错误末世观对信徒行为的间接影响。这些问题的核心在于如何

在教会中平衡纪律与爱、权柄与谦卑、末世盼望与现实责任。保罗的教导强调个人责任、

教会秩序和以身作则的重要性，这些原则对现代教会仍具指导意义。 

 

 


